LEITBILD - 1999

Sportliche Ziele:

e Sport ist Mittelpunkt / Schwerpunkt

o Freude am Sport vermitteln

e Fordern der Junioren/innen und Ermdglichen eines nahtlosen Uberganges zu den Aktiven
o Schlagkraftige Mannschaften aufbauen und Teamgeist férdern

o Trainieren in Leistungsgruppen, fordern des Leistungsverhaltens

o Pflege der Plauschgruppe

o Entfaltungsmdglichkeiten bieten und unterstitzen

e Trainer-, Schiedsrichter- und Hilfsleiterausbildung sicherstellen

Gesellschaftliches Umfeld/ Zusammenarbeit:

¢ Verantwortung gegenlber der Gesellschaft erkennen und wahrnehmen

¢ Verankerung des Clubs in einem erweiterten Umfeld (Gemeinde / Verbénde / Vereine)
o Konsequente Umsetzung des Organigramms und der Pflichtenhefte

e Kontrolliertes Wachstum (Bewahren der Ubersichtlichkeit)

¢ Vereinsklima soll Zufriedenheit und Motivation férdern (Bewahren der Kollegialitat)

o Unterstiitzen von engagierten, innovativen und kreativen Clubmitgliedern

¢ Information ist stets offen, sachlich und zeitgerecht (Facts)

e Personliche Verantwortung Ernst nehmen

o Attraktives Tatigkeitsprogramm anbieten

o Als zuverlassiger Organisator von Turnieren und weiteren Anléssen auftreten

Finanzen:

¢ Finanzielle Unabh&ngigkeit

o Flexibilitat durch ausreichendes Eigenkapital (Vermdgen)

o Zahlungsfahig durch ausreichende Liquiditat (Kreditwtrdigkeit)

¢ Sichern und sorgfaltiges Bewahren von Vermdgenswerten (Geld, Vorréate, Anlagegiiter)
e Optimales Preis-Leistungsverhéltnis (Beitrage / Trainingsmdglichkeiten)

o Pflege von Geldgebern (Mitglieder, Sponsoren, Génnern, Inserenten)

o Transparente Rechenschaftsablage an die Vereinsversammlung (Budget, Jahresrechnung und
Kontrollstellenbericht)
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