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Sportliche Ziele: 

• Sport ist Mittelpunkt / Schwerpunkt 
• Freude am Sport vermitteln 
• Fördern der Junioren/innen und Ermöglichen eines nahtlosen Überganges zu den Aktiven 
• Schlagkräftige Mannschaften aufbauen und Teamgeist fördern 
• Trainieren in Leistungsgruppen, fördern des Leistungsverhaltens 
• Pflege der Plauschgruppe 
• Entfaltungsmöglichkeiten bieten und unterstützen 
• Trainer-, Schiedsrichter- und Hilfsleiterausbildung sicherstellen 

Gesellschaftliches Umfeld/ Zusammenarbeit: 

• Verantwortung gegenüber der Gesellschaft erkennen und wahrnehmen 
• Verankerung des Clubs in einem erweiterten Umfeld (Gemeinde / Verbände / Vereine) 
• Konsequente Umsetzung des Organigramms und der Pflichtenhefte 
• Kontrolliertes Wachstum (Bewahren der Übersichtlichkeit) 
• Vereinsklima soll Zufriedenheit und Motivation fördern (Bewahren der Kollegialität) 
• Unterstützen von engagierten, innovativen und kreativen Clubmitgliedern 
• Information ist stets offen, sachlich und zeitgerecht (Facts) 
• Persönliche Verantwortung Ernst nehmen 
• Attraktives Tätigkeitsprogramm anbieten 
• Als zuverlässiger Organisator von Turnieren und weiteren Anlässen auftreten 

Finanzen: 

• Finanzielle Unabhängigkeit 
• Flexibilität durch ausreichendes Eigenkapital (Vermögen) 
• Zahlungsfähig durch ausreichende Liquidität (Kreditwürdigkeit) 
• Sichern und sorgfältiges Bewahren von Vermögenswerten (Geld, Vorräte, Anlagegüter) 
• Optimales Preis-Leistungsverhältnis (Beiträge / Trainingsmöglichkeiten) 
• Pflege von Geldgebern (Mitglieder, Sponsoren, Gönnern, Inserenten) 
• Transparente Rechenschaftsablage an die Vereinsversammlung (Budget, Jahresrechnung und 

Kontrollstellenbericht) 


